Treinamento presencial:
Holding Familiar: Planejamento Patrimonial e Sucessodrio

carga-horaria: 8 horas

0BJETIVO

* Apresentar a melhor estrutura juridica através das Holdings para organizar e Proteger o Patri-
monio.

Como podemos usar o Planejamento Sucessério para minimizar os custos na sucessao dos bens
e favorecer a perpetuacao do patrimdnio.

PUBLICO-ALVO

Destina-se aos membros de Empresas Familiares, Contadores, Advogados, Consultores, Gestores de
Investimentos e Patrimdnio, demais interessados a Protecdo e Sucessao do Patriménio.

PROGRAMA

Consideracgdes iniciais:

+ Como sdo usadas as Holdings no Brasil;

* Quais as razdes para se criar uma Holding;

+ Riscos da atividade empresarial - Desconsiderac¢ao e Despersonalizacao da Pessoa Juridica;
* O Empresario X Patrimdnio: o momento ideal para planejar a sucessao.

Aspectos societarios das Holdings:
+ Conceitos;
+ Tipos societarios: EIRELI, Sociedade Andnima, Sociedade Limitada e sociedade Simples.

Holding de participacdes e holding patrimonial:
+ Conceitos e formatos.

Planejamento Patrimonial e Sucessdério:

+ Aspectos gerais da Sucessdo no Brasil e os Riscos da auséncia de Planejamento;
+ Caracteristicas dos Planejamentos e suas consequéncias;

+  Momento ideal para iniciar o Planejamento;

+ Mediar conflitos de interesses.

Ferramentas juridicas da Sucessao planejada:
+ Doacgoles;

+ Acordos;

+ Testamentos.

Etapas do planejamento e clausulas essenciais aos contratos:
+ Estudo de caso.

Efeitos tributarios da Holding e suas obrigacoes:
- ITBI;



+ ITCMD:
- Comparativo entre o Planejamento e Causa mortis;
- Como reduzir a base de calculo.

* Imposto de Renda - Ganho de capital:
- Como evitar a incidéncia, beneficios na Holding;
- Comparacgao entre a PF e PJ.

+ Tributacdo dos resultados apurados na Holding;
+ Distribuicdo de lucros e dividendos da Holding.

Governanca Corporativa:
+ A profissionalizacdo da gestao, Conselhos de administracdo e/ou Familiar e demais ferra-
mentas de interface organizacional e patrimonial.

Acordos de Sécios X Conselhos Familiar e de Administracdo:
+ Comparativo dos instrumentos.



